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Phương hướng nhiệm kỳ 2025 – 2027 

 

A/ ÐẶC ÐIỂM TÌNH HÌNH 

Chi bộ Giáo dục Tiểu học Hải Tây là một chi bộ trực thuộc dưới sự lãnh 

đạo của BCH Ðảng bộ xã Hải Tây, thực hiện công tác chuyên môn theo sự chỉ 

đạo của Phòng GD&ÐT huyện Hải Hậu. Trong những năm qua, sự nghiệp giáo 

dục của nhà trường không ngừng tiến bộ và phát triển về mạng lưới quy mô 

trường lớp và chất lượng giáo dục. Có được những kết quả đó là do có sự lãnh 

đạo và chỉ đạo của chi bộ. Ðặc biệt là vai trò tiên phong gương mẫu của các 

đồng chí đảng viên. 

1/Thuận lợi 

Có sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp của Ðảng Uỷ - HÐND - UBND 

xã Hải Tây và Phòng Giáo dục - Ðào tạo Hải Hậu. 

Các chính sách đối với cán bộ giáo viên được giải quyết kịp thời.   

Ðội ngũ cán bộ, Ðảng viên ổn định, có kinh nghiệm và năng lực trong công 

tác giáo dục, có tinh thần trách nhiệm chăm lo xây dựng tập thể.      

Công tác xã hội hoá Giáo dục được thúc đẩy, nhân dân đã có nhận thức 

đúng đắn về công tác giáo dục, tạo điều kiện cho việc huy động học sinh đến 

trường, tu sửa và bảo vệ CSVC nhà trường. 

Sự phối hợp chặt chẽ của các ban ngành đoàn thể của địa phương với nhà 

trường đã tạo điều kiện cho chi bộ hoạt động có hiệu quả. 

Chi bộ có 22 đảng viên trong đó có 01 đảng viên dự bị, chi bộ luôn đoàn 

kết thống nhất trong việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác giáo dục của nhà trường, 

đây là yếu tố quan trọng góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của 

nhà trường.  

2. Khó khăn 

Ðội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường còn thiếu so với biên chế 

được giao, nhà trường còn phải hợp đồng 02 giáo viên dạy văn hóa và 2 nhân 

viên. Hiện tại còn 03 giáo viên có trình độ cao đẳng 01 đồng chí đang theo học 

đại học để nâng chuẩn theo quy định.  

Khó khăn do ảnh hưởng của việc tiếp tục triển khai chương trình giáo dục phổ 

thông trong điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị còn thiếu thốn, chưa hiện đại. 

Bên cạnh đó còn ảnh hưởng, ngoài xã hội suy thoái kinh tế và sự biến đối khí 
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hậu, dịch bệnh ảnh hưởng trực tiếp tới đời sống của nhân dân, một bộ phận cha 

mẹ học sinh đi làm ăn xa chưa quan tâm đầy đủ đến việc học tập của con cái. Vì 

thế cũng làm ảnh hưởng đến việc chỉ đạo thực hiện Nghị quyết của chi bộ; song 

với quyết tâm chi bộ đã triển khai tổ chức thực hiện tốt các mục tiêu, chỉ tiêu mà 

Nghị quyết Đại hội đã đề ra. 

B/ NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

PhÇn thø nhÊt 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CHI BỘ  

NHIỆM KỲ 2022-2025 

 I. Kết quả đã đạt được: Thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu nhiệm kỳ 2022-

2025: 

1. Giữ vững chi bộ đạt trong sạch vững mạnh, chính quyền vững mạnh, 

các đoàn thể chính trị - xã hội đạt tiên tiến, xuất sắc. Chi bộ duy trì sinh hoạt đều 

đặn hàng tháng, 100% đảng viên hoàn thành Tốt nhiệm vụ trở lên. 

2. Trong nhiệm kỳ phát triển 03 đảng viên (vượt so với chỉ tiêu NQ). 

3. Chi bộ thường xuyên kiểm tra, giám sát quản lý đảng viên thông qua 

việc phân công nhiệm vụ đảng viên và qua các cuộc họp thường kỳ. 

4. Chất lượng giáo dục được giữ vững và đảm bảo các chỉ tiêu đề ra trong 

từng năm học (đạt chỉ tiêu).  

5.  Duy trì và giữ vững số lượng học sinh, không có học sinh bỏ học. Công 

tác Phổ cập giáo dục tiểu học đạt loại Tốt mức độ III  (đạt chỉ tiêu). 

6. Trường đảm bảo an toàn, an ninh trường học, thường xuyên thực hiện 

tốt công tác phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn cứu hộ (đạt chỉ tiêu). 

7. Đảm bảo tốt công tác chuyển đổi số; công tác y tế trường học; công tác 

bồi dưỡng đội ngũ (đạt chỉ tiêu). 

8. Trường được được công nhận lại trường đạt chuẩn quốc gia mức độ II, 

trường Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn; trường được công nhận Kiểm định chất 

lượng cấp độ 3, Thư viện mức độ 2. (đạt chỉ tiêu). 

9. Trường luôn đạt danh hiệu tập thể Lao động Tiên tiến  (đạt chỉ tiêu) 

II. KÕt qu¶ thùc hiÖn: C«ng t¸c x©y dùng §¶ng, chÝnh quyÒn vµ c¸c 

®oµn thÓ: 

1. Công tác xây dựng Đảng 

 - Công tác tư tưởng: Xác định rõ vai trò trách nhiệm hàng đầu của cấp ủy 

chi bộ là lãnh đạo chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị nên trong nhiệm kỳ chi 

ủy đã tổ chức nghiêm túc việc học tập các Chỉ thị, Nghị quyết Đại hội Đảng các 

cấp tới đảng viên và cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động trong nhà 

trường. 
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Chi bộ xây dựng Nghị quyết, lãnh đạo chỉ đạo đảng viên, cán bộ, giáo 

viên, nhân viên, người lao động, học sinh xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia 

mức độ II. 

Thực hiện Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện 

Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Hàng tháng, hàng quý, 

chi bộ tổ chức học tập theo chuyên đề hàng năm. 100% đảng viên viết kế hoạch 

hành động thực hiện chỉ thị 05. Xuất hiện nhiều tập thể cá nhân, tiêu biểu trong 

học tập và làm theo gương Bác như thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục 

phổ thông 2018; tích cực vận dụng ứng dụng công nghệ thông tin vào trong 

giảng dạy góp phần nâng cao chất lượng, tuyên truyền hướng dẫn cán bộ, giáo 

viên mua bảo hiểm y tế đạt 100%, làm tốt công tác vệ sinh môi trường.  

Hàng tháng chi bộ họp thường kỳ đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết 

tháng và cuối năm tổ chức họp kiểm điểm phân tích chất lượng đảng viên. Qua 

các buổi họp đảng viên nêu cao tinh thần phê và tự phê bình. Đấu tranh chống 

các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống theo tinh thần 

Nghị quyết Trung ương 4, khóa XII. 

Cấp ủy chi bộ thường xuyên gặp gỡ đảng viên, giáo viên để triển khai thực 

hiện nhiệm vụ của chi bộ, nhà trường đồng thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng 

của cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh, cha mẹ học sinh. Từ đó phản ánh, 

giải quyết kịp thời những khó khăn, vướng mắc, bức xúc trong đơn vị. Trong 

nhiệm kỳ chi bộ, nhà trường không có đơn thư vượt cấp. 

- Công tác tổ chức: Cấp ủy chi bộ chú trọng công tác tổ chức cán bộ, nên 

phong trào hoạt động của chi bộ, nhà trường và các đoàn hội trong trường hoạt 

động mạnh nhiều năm liên tục được cấp trên khen thưởng. 

Chi bộ duy trì sinh hoạt định kỳ hàng tháng, ngoài ra sinh hoạt chuyên đề 3 

tháng/lần. Tỷ lệ đảng viên dự sinh hoạt đạt 100%.  

Chi bộ làm tốt công tác quản lý đảng viên. Phân công nhiệm vụ cho từng 

đảng viên. Hằng năm chi bộ họp kiểm điểm, phân tích chất lượng đảng viên. Kết 

quả: 100% đảng viên hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có 100% đảng viên hoàn 

thành tốt nhiệm vụ. Chi bộ luôn đạt danh hiệu trong sạch, vững mạnh, hoàn 

thành xuất sắc và hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Công tác kiểm tra: Trong nhiệm kỳ chi bộ được UBKT Đảng ủy kiểm tra 

giám sát 1 lượt. Qua kiểm giám sát tra chi bộ đã nâng cao vai trò lãnh đạo chỉ 

đạo, hoàn thiện hồ sơ, nghiệp vụ công tác Đảng. Chi bộ thường xuyên thực hiện 

kiểm tra giám sát đảng viên qua các buổi họp và giao nhiệm vụ cho từng đảng 

viên, kiểm tra việc chấp hành chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của 

nhà nước, tính tiên phong gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, thực 
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hiện nhiệm vụ từng đảng viên của chi bộ, nhà trường, trong việc thực hiện 

nhiệm vụ trọng tâm từng năm học.  

2. Công tác chính quyền 

Ban giám hiệu nhà trường đã điều hành và chỉ đạo thực hiện có hiệu quả 

nhiệm vụ các năm học trong nhiệm kỳ. 

Tổ chức đánh giá viên chức, đánh giá theo chuẩn giáo viên, chuẩn Hiệu 

trưởng, phó hiệu trưởng đúng quy định. 

Xây dựng đầy đủ và tuyên truyền, vận động viên chức, người lao động 

thực hiện tốt các nội quy, quy chế đề ra, như: Quy chế dân chủ ở cơ sở, quy chế 

làm việc của cơ quan, quy chế thi đua khen thưởng,... 

Rà soát, lập tờ trình và tổ chức thực hiện bổ nhiệm chức danh Hiệu trưởng; 

Phó Hiệu trưởng và bổ nhiệm các chức danh tổ trưởng, tổ phó đúng quy định.  

Viên chức, người lao động luôn thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao, góp 

phần giữ vững danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến. 

3. Hoạt động của các đoàn thể chính trị - xã hội trương nhà trường 

- C«ng ®oµn nhµ trêng ®· kiÖn toµn vµ ho¹t ®éng theo ®óng chøc n¨ng vµ 

nhiÖm vô cña m×nh, c«ng ®oµn ®· cïng víi ban Chi uû, Ban gi¸m hiÖu nhµ 

trêng tiÕp tôc thùc hiÖn cuéc vËn ®éng “d©n chñ, kØ c¬ng, t×nh th¬ng vµ tr¸ch 

nhiÖm”. Công đoàn đã tổ chức Đại hội kiện toàn Ban chấp hành Công đoàn 

nhiệm kỳ 2022-2027. Trong nhiệm kỳ, Công đoàn trường luôn tăng cường tập 

hợp đoàn viên, củng cố xây dựng khối đại đoàn kết. Công đoàn thường xuyên 

tuyên truyền vận động công đoàn viên phối hợp thực hiện, tham gia hiệu quả các 

phòng trào ở nơi cư trú như phong trào “Toàn dân chung sức xây dựng nông 

thôn mới”. 

Ban chấp hành Công đoàn vận động công đoàn viên tiếp tục thực hiện tốt 

nếp sống văn hóa trong trường học và thực hiện tốt nếp sống văn hóa trong việc 

cưới, việc tang và lễ hội tại nơi cư trú được nhân dân đồng tình ủng hộ. Thường 

xuyên vận động đoàn viên tham gia tốt các cuộc vận động ủng hộ như: Vì người 

nghèo, đồng bào vùng bão lũ lụt, xây dựng trường chuẩn quốc gia. 

Chi đoàn thanh niên có 13 đoàn viên. Hàng năm chi đoàn đã phối hợp với 

xã đoàn, Liên đội trường thể tổ chức tốt Tết trung thu 15/8 cho các cháu thiếu 

niên nhi đồng. Tham gia các hoạt động văn hóa văn nghệ thể dục thể thao dịp 

cách mạng tháng 8 và quốc khánh 2/9, ngày lễ Khai giảng, Lễ kỷ niệm Ngày 

Nhà giáo Việt Nam, tham gia hoạt động đền ơn đáp nghĩa dịp 27/7. Cùng với 

Liên đội tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho học sinh vào các ngày thành lập 

Quân đội nhân dân Việt Nam; ngày thành lập Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí 

Minh. 

Liên đội thường xuyên tổ chức Đại hội Liên đội vào đầu năm học nhằm kiện 

toàn Ban chỉ huy liên đội. Trên cơ sở đó, Liên đội tổ chức các hoạt động vui chơi, 
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học tập nhằm đa dạng hóa các hoạt động học tập, vui chơi nhằm phát huy khả năng 

sẵn có của học sinh. Tăng cường các trò chơi dân gian, làn điệu dân ca, tổ chức các 

hoạt động trải nghiệm, giáo dục kỹ năng sống cho HS. Chỉ đạo tốt công tác hoạt 

động Đội-Sao nhi đồng, tăng cường ca múa hát tập thể, sinh hoạt đội sao, tổ chức 

giao lưu TDTT- văn nghệ, Thi kể chuyện đạo đức Bác Hồ; Hội khỏe Phù đổng,... 

Liên đội phối hợp với chuyên môn tổ chức các hoạt động trải nghiệm thông 

qua các buổi sinh hoạt dưới cờ, nói chuyện chuyên đề, tổ chức ngày hội STEM, 

ngày Tết quê em, chăm sóc, tri ân các anh hùng liệt sĩ, thăm và tặng quà cho bà mẹ 

Việt Nam anh hùng,... Có thể nói, thông qua các hoạt động trải nghiệm đã tạo điều 

kiện cho học sinh phát triển phẩm chất, kỹ năng mềm.  

4, C«ng t¸c nâng cao chất lượng giáo dục 

Trong nhiệm kỳ, chi bộ tập trung lãnh đạo, chỉ đạo nhà trường bám sát 

các công văn, văn bản hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm của năm học, Kế hoạch 

chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học của các cấp, đồng thời dựa trên kết quả đạt 

được của năm học trước và tình hình thực tiễn của nhà trường để xây dựng Kế 

hoạch Giáo dục, Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học đảm bảo tính khả thi, 

hiệu quả. Do đó, trong các năm học của nhiệm kỳ, nhà trường thường hoàn 

thành tốt các chỉ tiêu nhiệm vụ đề ra. Cụ thể như: 

Chất lượng học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt trên 99% 

Chất lượng học sinh hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100% 

Tỷ lệ học sinh hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong học tập và rèn luyện 

đạt trên 40-45% 

Tỷ lệ học sinh hoàn thành tốt nhiệm vụ học tập và rèn luyện đạt trên 55% 

Học sinh năng khiếu tham gia các cuộc thi được giữ vững và phát triển, 

năm sau có số lượng học sinh tham gia nhiều hơn năm trước 

- Năm học 2022-2023: 

* Về học sinh:  

          + Khảo sát chất lượng: 

  Khối 2: xếp thứ 16/34 trường      

 Khối 4: xếp thứ 20/34 trường   

+ Chất lượng cuối năm:  

Học sinh  Hoàn thành chương trình lớp học 641/641 đạt 100% . 

Học sinh  lớp 5 Hoàn thành chương trình Tiểu  học 149/149 đạt 100% . 

          * Khen thưởng:  

+ HS HTXS: 278/641 = 43,3%. 

+ HS HTT: 163/641 = 25,4%. 

* Kết quả các hội thi, giao lưu các cấp  

         - Tuyên dương viết chữ đúng và đẹp: Tổng số học sinh đạt 15 giải cấp 

huyện và 2 giải cấp tỉnh cụ thể các giải như sau:  
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+ Giải Nhất: 2 học sinh. 

+ Giải Nhì: 6 học sinh. 

+ Giải Ba: 7 học sinh. 

+ Giải Ba cấp tỉnh: 2 học sinh. 

                   + Khối 2: xếp 12/34 trường 

                                  + Khối 3: xếp 32/34 trường 

                + Khối 4: xếp 17/34 trường 

                + Khối 5: xếp 4/34 trường 

          - Thi hùng biện Tiếng Anh: Có 3 học sinh đạt giải cấp huyện, 2 học sinh 

được dự thi cấp tỉnh và 1 học sinh đạt giải Ba cấp tỉnh. 

- Giao lưu Violympic Toán Tiếng Anh: Có 7 em đạt giải vàng cấp trường 

và 1 em đạt giải khuyến khích cấp . 

- Thi IOE: Có 13 HS tham gia và vượt qua vòng thi cấp tỉnh, có 3 HS 

được dự thi cấp quốc gia.     

- Thi giải toán qua thư của tạp chí TTT: Có 18 lượt tập thể và 5 lượt cá 

nhân  được tuyên dương, khen thưởng trên tạp chí toán Tuổi thơ.   

- Thi Toán- Khoa học bằng Tiếng Anh: Có 2 học sinh được tham gia vòng 

thi cấp Tỉnh đạt giải khuyến khích. 

- Thi Trạng Nguyên Tiếng Việt có 8 học sinh đạt giải khuyến khích và 1 

học sinh đạt giải ba cấp huyện, 1 học sinh đạt giải khuyến khích cấp tỉnh. 

* Về giáo viên: 

          - Thiết kế bài giảng điện tử: Có 4 bài giảng E-learning tham dự cuộc thi 

cấp tỉnh. 1 bài giải Nhất cấp Tỉnh, 1 bài giải Nhì cấp tỉnh và 2 bài đạt cấp Tỉnh.  

- Năm học 2023-2024: 

* Về học sinh: 

- Thi Hùng biện Tiếng Anh:  

Thi hùng biện Tiếng Anh cấp huyện: Có 4 em dự thi, có 1 em đạt giải 

khuyến khích cấp huyện. Xếp thứ 21/34 trường trong huyện. 

- Hội thi tuyên dương học sinh Viết chữ đúng và đẹp: 

 Vòng cấp huyện có 14 HS/14 lớp khối 2;3;4;5 tham gia dự thi, kết quả: Tổng số 

học sinh đạt 14 giải cấp huyện cụ thể các giải như sau:  

           Giải nhì: 3 học sinh; Giải ba: 9 học sinh; Giải khuyến khích: 2 học sinh. 

- Hội thi Trạng nguyên Tiếng Việt: 

+ Vòng thi Hương cấp huyện có 80 HS tham gia.  

Kết quả đạt 32 giải: 

 Giải nhì: 4 học sinh; Giải ba: 9 học sinh; Giải khuyến khích: 19 HS. 

+ Vòng thi Hội cấp Tỉnh có 1 HS tham gia đạt giải Ba. 

- Cuộc thi vẽ, viết: Các cuộc thi vẽ, viết được thầy cô hướng dẫn, khích lệ 

nên học sinh rất tích cực tham gia:  
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+ Cuộc thi “An toàn giao thông cho nụ cười trẻ thơ” các em HS khối 

3,4,5: có 320 bài dự thi. 

+ Cuộc thi “Chiếc mô tô mơ ước”: có 605 bài dự thi. 

+ Cuộc thi viết: “Bác Hồ với Nam Định, Nam Định với Bác Hồ” có 25 

bài của cán bộ giáo viên và 198 bài của học sinh gửi dự thi. 

+ Cuộc thi vẽ tranh: “Ngôi nhà mơ ước” có 605 bài dự thi. 

+ Cuộc thi “Ý tưởng trẻ thơ”: có 605 bài dự thi. 

+ Cuộc thi vẽ tranh: “Sáng kiến bảo đảm trật tự trường học về phòng ngừa 

bạo lực học đường và lao động trẻ em”: có 605, chọn 1 bài vẽ xuất sắc gửi đi thi. 

*Về giáo viên  

- Cuộc thi thiết bị dạy học số: có 5 sản phẩm gửi dự thi cấp tỉnh  

Kết quả: 01 sản phẩm đạt giải Khuyến khích, 4 sản phẩm công nhận mức 

Đạt cấp tỉnh. 

5. Công tác xã hội hóa và xây dựng trường chuẩn quốc gia 

Trong nhiệm kỳ, nhà trường đã tập trung nghiên cứu các Thông tư, văn 

bản hướng dẫn thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục, công tác xây dựng 

trường chuẩn quốc gia. Vì vậy, trong nhiệm kỳ, nhà trường đã phối hợp với địa 

phương vận động ủng hộ, tài trợ: 

Trong các năm học, nhà trường luôn chủ động báo cáo với Đảng uỷ, 

Chính quyền địa phương về kế hoạch năm học, các biện pháp cụ thể để tổ chức 

các hoạt động huy động học sinh đến lớp, công tác phổ cập  giáo dục, kế hoạch 

tăng cường cơ sở vật chất. 

Nhà trường tuyên truyền để nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cộng 

đồng về chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, ngành giáo dục, về mục 

tiêu, nội dung và kế hoạch giáo dục của nhà trường như: quyền lợi và trách 

nhiệm của việc tham gia Bảo hiểm y tế, những điểm mới của ngành giáo dục, về 

kế hoạch, chiến lược phát triển nhà trường thông qua hội nghị Ban chấp hành 

Đảng bộ xã hàng tháng, họp cha mẹ học sinh, để nhân dân địa phương, các tổ 

chức cá nhân nâng cao trách nhiệm của mình trong việc phát triển toàn diện nhà 

trường.  

 Đầu năm học, nhà trường đều xây dựng kế hoạch huy động các nguồn 

lực hợp pháp từ các tổ chức, cá nhân, nhà hảo tâm để phục vụ việc dạy học, việc 

tăng cường cơ sở vật chất. Tổ chức tiếp nhận, bàn giao, công khai theo Thông tư 

16/2018/TT-BGDĐT ngày 03/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.  

Bổ sung cơ sở vật chất, chỉnh trang khuôn viên đáp ứng các tiêu chí 

trường đạt chuẩn Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn, kiểm định chất lượng cấp độ 3, 

trường đạt chuẩn quốc gia. 
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Năm học 2022-2023 Nhà trường được công nhận lại trường đạt chuẩn 

quốc gia mức độ II, trường Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn; trường được công nhận 

Kiểm định chất lượng cấp độ 3, Thư viện mức độ 2. 

* Nguyên nhân đạt được những kết quả trên 

- Được sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp của Huyện ủy- UBND huyện, Đảng 

ủy- HĐND- UBND, các ban ngành đoàn thể trong xã và có sự giám sát, kiểm tra 

và động viên thường xuyên, kịp thời của các đồng chí lãnh đạo xã. 

- Chi bộ đoàn kết quyết tâm và thường xuyên thảo luận, ra các Nghị Quyết 

đúng, sát với thực tế để Nghị quyết đi vào cuộc sống, được giáo viên, học sinh, 

cha mẹ học sinh đồng tình ủng hộ thực hiện. 

- Sự gương mẫu của cán bộ, đảng viên nhất là các đồng chí trong cấp ủy, 

trưởng các đoàn thể tạo sự đồng thuận, niềm tin của giáo viên, nhân viên, học 

sinh, cha mẹ học sinh trong thực hiện các nhiệm vụ năm học, cũng như các 

phong trào. 

- Chi bộ thực hiện tốt quy chế dân chủ trong đảng, trong nhà trường, trong 

mọi công việc (với quan điểm giáo viên biết, giáo viên bàn, giáo viên làm, giáo 

viên kiểm tra, giáo viên thụ hưởng). Chi bộ coi trọng công tác kiểm tra, giám sát 

trong Đảng. 

- Chi bộ đã được Đảng bộ, HĐND, UBND, các tổ chức đoàn thể chính trị 

trong xã, tập thể cán bộ, viên chức, người lao động, học sinh, cha mẹ học sinh 

tin tưởng, ủng hộ và đồng lòng chung sức để thực hiện các Nghị quyết của chi 

bộ, của nhà trường về xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia mức độ II, tập 

thể lao động tiên tiến. 

III, Những hạn chế yếu kém và nguyên nhân 

1. Hạn chế 

Tuy nhiên trong quá trình thực hiện các nhiệm vụ Chi bộ nhà trường còn 

bộc lộ một số điểm yếu sau: 

- Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ năm học, việc nâng cao chất lượng giáo 

dục chưa đạt được kỳ vọng của cha mẹ học sinh, của địa phương. 

- N¨ng lùc chuyªn m«n cña mét sè Ýt gi¸o viªn trong nhµ trêng cßn h¹n 

chÕ viÖc ®æi míi ph¬ng ph¸p d¹y vµ häc, công nghệ thông tin của một số giáo 

viên còn hạn chế dẫn đến chất lượng  giáo dục chưa cao. 

- Cơ sở vật chất đáp ứng các tiêu chí trường chuẩn quốc gia còn hạn chế. 

2. Nguyên nhân của những hạn chế 

- Do cơ sở vật chất trang thiết bị còn thiếu chưa đáp ứng yêu cầu thực hiện 

chương trình giáo dục phổ thông 2018 đã có phần làm ảnh hưởng đến việc nâng 

cao chất lượng giáo dục trong nhà trường. 
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- Một số đồng chí  đảng viên còn hạn chế trong việc nêu cao tinh thần tiên 

phong gương mẫu trong việc thực hiện nghị quyết, điều lệ đảng cũng như đổi 

mới phương pháp dạy và học. 

3. Những bài học kinh nghiệm 

- Chấp hành và thực hiện nghiêm túc đầy đủ các chỉ thị Nghị Quyết của 

cấp trên. Làm tốt công tác tuyên truyền các Nghị quyết và nhiệm vụ trong từng 

năm học tới viêc chức, người lao động, học sinh, cha mẹ học sinh. 

- Viên chức đảng viên, người đứng đầu các đoàn thể, các tổ chức chính trị 

trong nhà trường luôn gương mẫu thực hiện trước và vận động giáo viên, nhân 

viên, hướng dẫn học sinh cùng thực hiện. 

- Trong chỉ đạo phải bám sát Nghị Quyết và quyết tâm thực hiện dù gặp 

khó khăn; đảm bảo công bằng công khai, minh bạch trong nhà trường. 

- Chăm lo xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh; mỗi cán bộ, đảng viên 

phải đầu tầu gương mẫu trong mọi công việc; mọi Nghị quyết, chủ trương của 

chi bộ phải phục vụ lợi ích của nhà trường, chăm lo không ngừng nâng cao đời 

sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

 

PhÇn thø hai 

Ph¬ng híng nhiÖm vô vµ c¸c gi¶i ph¸p chñ yÕu  

nhiÖm kú 2025-2027 

I. Phương hướng, môc tiªu tæng qu¸t, chỉ tiêu chủ yếu 

1. Mục tiêu tổng quát 

Phát huy và nâng cao vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của chi bộ, chi ủy, Đảng 

viên trên mọi lĩnh vực, nâng cao chất lượng hoạt động của chính quyền, các 

đoàn thể chính trị, xã hội. 

Cán bộ Đảng viên phát huy tính tiên phong gương mẫu trong việc tổ chức 

thực hiện các nhiệm vụ, Nghị quyết của Đảng các cấp, tạo niềm tin của Đảng 

với nhân dân, giữ vững và phát huy truyền thống chi bộ trong sạch vững mạnh, 

các đoàn thể tiên tiến, tiên tiến xuất sắc. 

Chi bộ tiếp tục chỉ đạo động viên giáo viên thực hiện đổi mới phương pháp 

giảng dạy, phương pháp đánh giá học sinh, ứng dụng công nghệ thông tin, 

chuyển đổi số trong dạy và học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. 

Xây dựng duy trì và nâng cao chất lượng các hoạt động văn hóa văn nghệ, 

thể dục thể thao nâng cao thể chất cho giáo viên, học sinh, để không ngừng nâng 

cao đời sống vật chất và tinh thần cho đảng viên, giáo viên, nhân viên và học 

sinh. 
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Phát huy vai trò của Hội đồng trường, các tổ chức chính trị, các đoàn thể 

trong trường. Thực hiện tốt Luật dân chủ ở cơ sở, làm tốt công tác kiểm tra, 

giám sát, phản biện xã hội. 

- Tiếp tục thực hiện tốt chương trình giáo dục TiÓu häc và chương trình 

giáo dục phổ thông năm 2018; duy trì PCGDTH mức độ 3. 

Giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong và ngoài nhà trường 

Nâng cao các tiêu chí, tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia mức độ II, trường 

Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn; trường Kiểm định chất lượng cấp độ 3, Thư viện 

mức độ 2 và duy trì trong những năm tiếp theo. 

2. Các chỉ tiêu chủ yếu phấn đấu trong nhiệm kỳ 2025 -2027 

- Giữ vững chi bộ đạt trong sạch vững mạnh, Trường tiên tiến, các đoàn 

thể chính trị xã hội đạt tiên tiến, xuất sắc. 

- Duy trì nền nếp sinh hoạt thường kỳ của chi bộ theo tháng: 100% buổi 

họp đạt chất lượng tốt. 

- 100% đảng viên hoàn thành nhiệm vụ trở lên, không có đảng viên không 

hoàn thành nhiệm vụ. 

- Trong nhiệm kỳ bồi dưỡng kết nạp từ  1-2 đồng chí đảng viên. 

- Thường xuyên làm tốt công tác kiểm tra giám sát đối với các tổ đảng và 

đảng viên. 

- Học sinh hoàn thành Chương trình lớp học đạt 98% trở lên, học sinh lớp 

5 hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%. 

- Học sinh tham gia đóng Bảo hiểm y tế 100%. 

- Duy trì, phát huy hiệu quả trường kiểm định chất lượng cấp độ 3, chuẩn 

quốc gia mức độ II, trường chuẩn Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn, Thư viện mức 

độ 2. 

II. Nhiệm vụ và giải pháp cụ thể 

1. Công tác xây dựng chính quyền, mặt trận và các đoàn thể 

Chi bộ tập trung chỉ đạo đơn vị thực hiện nhiệm vụ năm học, bám sát 

hướng dẫn nhiệm vụ năm học của Bộ, các công văn hướng dẫn thực hiện nhiệm 

vụ năm học của Sở, phòng đã được cụ thể hóa của ngành. 

Tập trung công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên đáp ứng về năng lực 

chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, chuẩn mực trong công tác. Chỉ đạo chuyên 

môn thực hiện tốt nội dung, chương trình GDPT 2018 và chuẩn kiến thức - Kỹ 

năng các môn học. Tăng cường giáo dục kỹ năng sống; kỹ năng giao tiếp; giáo 

dục bảo vệ môi trường; giáo dục công dân số; giáo dục địa phương cho HS. 

Quán triệt và thực hiện tốt việc nâng cao chất lượng giáo dục, phân quyền 

và tăng cường trách nhiệm cho giáo viên; chỉ đạo thực hiện việc điều chỉnh nội 

dung dạy học cho phù hợp với đối tượng học sinh trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến 

thức - kỹ năng. Chỉ đạo chuyên môn thực hiện tốt PPDH Bàn tay nặn bột và các 
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kỹ thuật dạy học tích cực vào trong dạy và học. Tăng cường công tác quản lý, 

chủ động việc kiểm tra, kiểm soát chất lượng dạy và học trên lớp. Phân công 

trách nhiệm rõ ràng cho từng cá nhân trong công tác bồi dưỡng học sinh năng 

khiếu, phụ đạo HS còn tiếp thu chậm; tập luyện Văn hóa, văn nghệ, TDTT. Đảm 

bảo chế độ hội ý, sinh hoạt chuyên môn, dự giờ thăm lớp, thao giảng, dạy thể 

hiện. Giao cho chuyên môn và Công đoàn phối hợp bồi dưỡng đội ngũ giáo viên 

giỏi, đảm bảo hàng năm có giáo viên giỏi cấp huyện, phấn đấu có giáo viên giỏi 

cấp tỉnh. 

Tăng cường công tác chỉ đạo cho giáo viên tự làm đồ dùng dạy học đảm 

bảo 100% tiết dạy có đồ dùng dạy học. Mỗi giáo viên tự làm 1 đến 3 đồ dùng 

dạy học có giá trị sử dụng cao để phục vụ cho dạy và học và tham gia các cuộc 

thi ĐDDH tự làm cấp trường, huyện. Tham gia đầy đủ, có hiệu quả phong trào 

làm đồ dùng, thiết bị dạy học số.       

Tăng cường chỉ đạo công tác kiểm tra nội bộ việc thực hiện quy chế 

chuyên môn, hiệu quả giờ dạy, hồ sơ, bảng tổng hợp điểm, nhận xét bài của giáo 

viên. Đánh giá, xếp loại học sinh theo Thông tư 27/2020/BGD&ĐT về đánh giá 

chất lượng giáo dục học sinh tiểu học; xác nhận hoàn thành chương trình tiểu 

học. 

Tập trung mọi nguồn lực, tăng cường công tác tham mưu với Đảng ủy, 

UBND,… để tiếp tục thực hiện tốt chương trình giáo dục phổ thông 2018. Duy 

trì và phát huy hiệu quả trường đạt chuẩn kiểm định chất lượng cấp độ 3, chuẩn 

quốc gia mức độ II, trường chuẩn Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn.  

Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện 

phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến 

khích giáo viên, cán bộ quản lí học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh với 

các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo. Phấn đấu giữ vững những 

chỉ tiêu sau: 

a. Về danh hiệu trường 

+ Phấn đấu tập thể Lao động Tiên tiến. 

+ Trường đạt Kiểm định chất lượng mức độ III. 

+ Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ II. 

+ Trường đạt chuẩn “ Xanh - Sạch - Đẹp và An toàn” . 

b. Về các đoàn thể 

 + Công đoàn vững mạnh xuất sắc đề nghị LĐLĐ huyện; LĐLĐ tỉnh tặng 

giấy khen. 

 + Chi đoàn hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ. 

 + Liện đội Hội đồng đội huyện, Tỉnh công nhận “ Liên đội vững mạnh” 

tặng giấy khen. 

c. Về cán bộ giáo viên 
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+ CSTĐ cấp cơ sở; Giám đốc sở giáo dục tặng giấy khen: 3-4 đ/c 

          + 100% cán bộ, giáo viên, CNV đạt lao động tiên tiến. 

d. Về học sinh 

+ Học sinh giỏi TDTT cấp huyện: 3-5 em trở lên 

+ Khuyến khích HS tham gia tìm hiểu kiến thức các môn học: Các câu lạc 

bộ ngoài giờ từ khối 1 đến khối 5 dưới dạng hình thức “Trạng Nguyên Tiếng 

Việt”,...đạt kết quả cao. Tổ chức các câu lạc bộ: “Yêu học Toán”;“Yêu học 

Tiếng Việt”; “Yêu Âm nhạc”; “Yêu Mĩ thuật”; Câu lạc bộ TDTT theo khối và 

toàn trường. 

- Kết quả học tập cuối năm học: 

+ Mức độ hoàn thành Tốt: 80 % trở lên. 

+ Mức độ hoàn thành: 20 % trở xuống.          

- Kết quả đánh giá năng lực; phẩm chất: 100% đạt loại tốt và đạt. 100% 

học sinh hoàn thành chương trình lớp học và HTCTTH, Không có học sinh vi 

phạm pháp luật. Phong trào vở sạch, chữ đẹp: 100%; lớp đạt tiêu chuẩn VSCĐ, 

Trên 50% học sinh đạt tiêu chuẩn VSCĐ;  

e) Về phổ cập GDTH 

- Duy trì đạt chuẩn PCGDTH mức độ 3; 

- Huy động 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1, không để HS bỏ học và HS trong 

độ tuổi ở ngoài nhà trường; 

2. Công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị 

2.1. Công tác xây dựng Đảng 

a) Giáo dục tư tưởng chính trị 

- Kiện toàn Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027, xây dựng Nghị quyết 

thực hiện nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025-2027 sát đúng với tình hình thực tế của địa 

phương và  đơn vị, bám sát Nghị quyết cấp trên. 

- Tiếp tục tuyên truyền giáo dục và nâng cao nhận thức về tư tưởng, kiên 

định chủ nghĩa Mác-Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của 

Đảng. Nêu cao tinh thần cảnh giác cách mạng. Kịp thời và chủ động phát hiện, 

đấu tranh ngăn chặn những quan điểm sai lệch, mơ hồ, mất cảnh giác. Tổ chức 

học tập, quán triệt sâu sắc Nghị quyết đại hội Đảng các cấp, Nghị quyết TW  

khóa XIII đến toàn thể CBCC-VC trong đơn vị và thực hiện thắng lợi mục tiêu 

mà Nghị quyết đại hội đã đề ra. 

- Tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động của Đảng, của ngành. Nâng cao 

bản lĩnh chính trị, chống tư tưởng bảo thủ, xa rời quần chúng. Kịp thời uốn nắn 

những lệch lạc về nhận thức, xử lí nghiêm những hành vi cố ý làm sai lệch sự 

thật. Nâng cao năng lực và sức chiến đấu của Đảng. 

- Chỉ đạo việc tiếp tục đẩy mạnh việc "Học tập và làm theo tấm gương 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" theo tinh thần Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ 
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Chính trị; tập trung chỉ đạo, lãnh đạo việc làm theo gương Bác Hồ một cách 

thiết thực, hiệu quả gắn với thực hiện việc chấn chỉnh lề lối làm việc, tăng cường 

kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 

....; Song song với thực hiện cuộc vận động "Hai không"; cuộc vận động "Mỗi 

thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi 

đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” bằng việc ký cam kết 

thực hiện, kiểm tra, giám sát, tổ chức sơ kết, tổng kết tháng, kỳ và năm. 

b. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực và sức chiến đấu 

của Đảng, quản lý, phát triển đảng viên 

- Tham gia học tập đầy đủ các đợt học tập chính trị, chuyên đề do Đảng bộ 

và ngành tổ chức, tạo điều kiện cho cán bộ đảng viên, công chức, viên chức 

tham gia học tập các lớp bồi dưỡng chính trị, học đại học, cao học để không 

ngừng nâng cao nhận thực về đường lối của Đảng và năng lực chuyên môn. 

Tăng cường công tác giáo dục phẩm chất, đạo đức, lối sống cho mọi đảng viên, 

cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị. Đảm bảo nề nếp, chất lượng sinh 

hoạt chi bộ, nêu cao tinh thần phê và tự phê trong chi bộ đảm bảo tính dân chủ 

công khai. Làm tốt công tác phân loại tổ chức cơ sở Đảng và phân loại đảng 

viên hàng năm một cách nghiêm túc đúng với điều lệ Đảng và hướng dẫn của 

cấp trên. Phấn đấu 100% Đảng viên hoàn thành nhiệm vụ trở lên, không có 

đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ. 

- Làm tốt công tác phát triển Đảng viên cả về số lượng và chất lượng, 

phấn đấu trong nhiệm kỳ kết nạp 1-2 đảng viên và giới thiệu 1-2 đoàn viên; 

công đoàn viên đi học cảm tình đảng. 

- Tăng cường công tác quản lý, chỉ đạo của cấp ủy, thực hiện nghiêm túc 

điều lệ Đảng. Thực hiện đảm bảo ngày, giờ công lao động, đau ốm, thai sản, 

nghỉ chăm sóc con ốm đau,… hưởng lương theo chế độ Bảo hiểm, nghỉ không lý 

do không hưởng lương. 

- Luôn luôn gần gũi quần chúng và thực hiện tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

Tôn trọng ý thức tổ chức, kỷ luật của Đảng, đoàn kết, tương trợ giúp đỡ lẫn nhau 

trong mọi lĩnh vực công tác. Luôn lắng nghe và tiếp thu ý kiến của quần chúng 

để kịp thời bổ sung thiếu sót trong công tác chỉ đạo, lãnh đạo. 

- Đảm bảo chế độ sinh hoạt thường kỳ chi bộ 1lần/tháng. 

- Kịp thời động viên, khuyến khích những đảng viên có thành tích trong 

công tác. Mỗi đảng viên có trách nhiệm đóng đảng phí đầy đủ, kịp thời đúng 

quy định. 

c) Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng 

Tiếp tục nâng cao nhận thức cho đảng viên trong công tác kiểm tra, giám 

sát của Đảng viên. Nhận thức rõ công tác kiểm tra, giám sát để tăng cường sự 

lãnh đạo của tổ chức Đảng. Kịp thời ngăn chặn, uốn nắn, khắc phục không để 
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đảng viên vi phạm kỷ luật. Tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện Chỉ thị, 

Nghị quyết, thực hiện đúng điều lệ Đảng và 19 điều đảng viên không được làm, 

các quy định của cấp trên. Kiên quyết xử lý kỷ luật những đảng viên vi phạm 

điều lệ Đảng. 

2.2. Công tác tham mưu, xã hội hóa giáo dục 

Tăng cường công tác tham mưu với các cấp ủy Đảng; chính quyền địa 

phương; Ban đại diện cha mẹ học sinh đẩy mạnh phong trào xã hội hóa giáo 

dục. Nâng cao hiệu quả giáo dục toàn diện, quyết tâm thực hiện tốt mục tiêu, 

chiến lược phát triển giáo dục của Đảng. Xây dựng kế hoạch sát đúng với điều 

kiện thực tiễn, phát huy trách nhiệm của Ban đại diện cha mẹ học sinh, tăng 

cường công tác thực hiện quy chế dân chủ, vận động nhân dân tham gia vào 

công tác giáo dục. Phối hợp tốt mối quan hệ giữa Nhà trường - Gia đình - Xã hội 

về việc đánh giá chất lượng giáo dục. Tích cực tham mưu với chính quyền địa 

phương xây dựng nhà đa năng dùng riêng cho trường tiểu học, đảm bảo tiêu chí 

trường chuẩn Quốc gia mức độ II. 

Tham mưu, phối hợp với các cấp, hội khuyến học xã thực hiện tốt phong 

trào khuyến học, khuyến tài, làm tốt công tác xây dựng chi hội khuyến học ngày 

càng phát triển góp phần xây dựng Hội khuyến học ở địa phương để thực hiện 

tốt chỉ thị, nghị quyết về công tác khuyến học đưa phong trào ngày càng đi lên. 

2.3.  Chỉ đạo công tác các đoàn thể trong đơn vị 

 Làm tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo các đoàn thể: Công đoàn, Đoàn thanh 

niên và Đội TNTP Hồ Chí Minh phối kết hợp tạo nên sức mạnh tổng hợp để 

nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Phát động phong trào văn nghệ, TDTT, 

xây dựng gương điển hình trong phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” cụ 

thể: 

a) Công đoàn 

+ Làm tốt công tác tham mưu với chuyên môn, đảm bảo cơ bản về điều 

kiện sinh hoạt; chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho CB, VC, NLĐ. 

+ Tổ chức lối sống ngăn nắp, gọn gàng, sạch sẽ, đảm bảo tính thẩm mĩ và 

tính giáo dục. Tổ chức trồng cây, trồng hoa, vườn thực hành, phát động thi đua 

giữa các tổ Công đoàn. 

+ Làm tốt công tác thăm hỏi động viên những đoàn viên đau ốm, hoạn 

nạn và có hoàn cảnh khó khăn, phát động phong trào “Giỏi việc trường, đảm 

việc nhà”, tổ chức giao lưu nhân ngày lễ 20/10; 20/11; 8/3;...với nhiều hình thức 

như: Trao đổi học tập kinh nghiệm, tọa đoàn, giao lưu văn nghệ, TDTT ...  

b) Đoàn thanh niên 

- Xây dựng tổ chức đoàn vững về số lượng, mạnh về chất lượng, hàng 

tháng phát động phong trào thi đua sôi nổi trong đơn vị. Tiếp tục hỗ trợ, chỉ đạo 

và đồng hành cùng công tác đoàn và phong trào thanh niên.  
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- Định hướng về chính trị, tư tưởng cho mọi hoạt động, nguyên tắc của 

công tác đoàn. Tổ chức giao lưu nhân ngày 26/3. Chăm lo, đào tạo, bồi dưỡng 

nguồn cán bộ trẻ có phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị, có trình độ chuyên 

môn nghiệp vụ cho Đảng.  

- Bố trí, sắp xếp, sử dụng viên chức là đoàn viên, thanh niên trong hoạt 

động chuyên môn của đơn vị. Quan tâm công tác phát triển Đảng trong đoàn 

viên, thanh niên. 

c) Đội TNTP Hồ Chí Minh  

Tổ chức các hoạt động vui chơi, học tập nhằm đa dạng hóa các hoạt động 

học tập, vui chơi nhằm phát huy khả năng sẵn có của học sinh. Tăng cường các trò 

chơi dân gian, làn điệu dân ca, tổ chức các hoạt động trải nghiệm, giáo dục kỹ năng 

sống cho HS. Chỉ đạo tốt công tác hoạt động Đội-Sao nhi đồng, tăng cường ca múa 

hát tập thể, sinh hoạt đội sao, tổ chức giao lưu TDTT- văn nghệ, Thi kể chuyện đạo 

đức Bác Hồ; Hội khỏe Phù đổng,... 

Đại hội chi bộ nhiệm kì 2025-2027 là đại hội của đoàn kết và đổi mới. 

Nhiệm vụ đặt ra cho chi bộ là hết sức nặng nề đòi hỏi phải có sự nỗ lực quyết tâm 

cao, có sự nỗ lực của toàn chi bộ. Tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được 

trong nhiệm kỳ qua và thực hiện đường lối đổi mới của Đảng, khẳng định vai trò 

sức mạnh đoàn kết thống nhất trong Đảng, vai trò điều hành của Chi bộ và năng lực 

của mỗi đảng viên, toàn thể đảng viên trong chi bộ đoàn kết một lòng xây dựng chi 

bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu, đơn vị phát triển toàn diện, đạt các chỉ tiêu đề 

ra. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội chi bộ Trường 

Tiểu học Hải Tây nhiệm kỳ 2022-2025 và phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 

2025-2027./. 
 

Nơi nhận:  

- Đảng ủy Xã Hải Tây (Để báo cáo);                                                                                                            

- Đại hội Chi bộ NK 2025-2027;                                            

- Lưu Chi bộ.                                                                    
 

TM. CHI BỘ 

BÍ THƯ 
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